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Preambula

Zasadg obowigzujacg pracownikow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Rokitnie, zwanego dalej szkotg jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrong¢ godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwo6j dzieci, przestrzegaé zarzadzen
1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow Wewngtrznych danej
instytucji oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
1. Pracownikiem szkoty jest:

- osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia

w tym pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni,

-stazysci 1 praktykanci,

-wolontariusze wykonujacy prace na rzecz szkoty 1 we wspolpracy z nia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az
do osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub
orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastgpcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej
jednego z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez

sad.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wpltywajacego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym:

1) pracownika szkoty,

2) jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milo$ci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej
opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.
7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej
Standardami- to Rzecznik Praw Ucznia, Pedagog, Psycholog.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.
10. Zesp6t interdyscyplinarny — to gminny zespdt powolywany przez wojta
w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.
Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
§ 2.
1. Personel szkoly:
1) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne
poglady,
2) pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,
4) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za whasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,
5) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia,
6) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie,
uczgc jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
2. Komunikacja i relacje z dzie¢mi
1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢, szacunek, zyczliwos¢
1 wyrozumiato$¢ a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencje
w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
2) Nalezy stlucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacji.



3) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j

I prawnej.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6) Nalezy szanowal prawo dziecka do prywatnosci. Jes§li konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak
najszybciej wyjasnic.

7) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

9) Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to =zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

10) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od ich opiekundéw.
Wyjatki stanowig okazjonalne podarki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiaty, prezenty sktadkowe czy drobne upominki.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2) Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢

stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby



dziecka w dany momencie, uwzgl¢dnia wick dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3) Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

4) Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

5) Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

7) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Nie wolno zaprasza¢ ucznia do swojego miejsca zamieszkania, spotkania

z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty. Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

3) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekunow.



5. Bezpieczenstwo online
1) Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze wtasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, Kkorzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkac
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont.
2) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone Iub
wyciszone.
Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone,
0soba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji Dyrektorowi lub psychologowi szkolnemu lub pedagogowi
szkolnemu.
§ 4.
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub
inng osobeg:
1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby
krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobg, ktérg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja
0 podejrzeniu.
3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniate]
sytuacji na podstawie rozmow:
1) z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatk¢ z rozmowy),
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3) z podejrzanym o krzywdzenie.



4. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem sporzadza Plan pomocy
dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji.
2) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do szkoty).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika niepedagogicznego z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji wlacznie.
3) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualne;j
teczki dziecka, znajdujacej si¢ U pedagoga szkolnego.
§5.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego
opiekuna:
1. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja

0 podejrzeniu w obecnosci psychologa.
2. Dyrektor z psychologiem 1 wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji
rozmow:
1) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatk¢ z rozmowy),
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3) z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
4) podejrzanym o krzywdzenie.
3. Psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera

wskazania dotyczace:



1) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

a) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i zapewnienie opieki przez rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego - odpowiedzialny Dyrektor z psychologiem lub pedagogiem,

- zawiadomienie policji lub prokuratury przez Dyrektora;

b) w przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez Dyrektora,

- rozmowa wychowawcy w obecno$ci psychologa lub pedagoga szkolnego
z rodzicem/opiekunem 1 powiadomienie o mozliwosci  wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sadu
rodzinnego przez Dyrektora.

c) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizyczne;j
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez Dyrektora

- przeprowadzenie rozmowy wychowawcy w obecnos$ci psychologa lub pedagoga
szkolnego z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy ztozenie do sagdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny przez
Dyrektora.

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej

teczki dziecka, znajdujace;j si¢ u pedagoga szkolnego.
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§ 6.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli taka,

ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozenia jego zycia:

1) psycholog Iub pedagog z wychowawca s3 zobowigzani zadbac
o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,
2) psycholog lub pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej sytuacji
rozmow:
a) z dzieckiem,
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) z podejrzanym o krzywdzenie.
3) Psycholog lub pedagog z wychowawcg przeprowadzajga rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.
4) Psycholog lub pedagog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory
zawiera wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor
Placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny Ilub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa);
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.
2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) psycholog lub pedagog z wychowawca sa zobowigzani zadbac
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o bezpieczenstwo dziecka 1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,
2) psycholog lub pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji
rozmow:
a) z dzieckiem,
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) z podejrzanym o krzywdzenie.
3) Psycholog lub pedagog z wychowawca przeprowadzajg rozmowe osobno
z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania
naprawcze,
4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka
krzywdzacego.
3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do indywidualne;j
teczki dziecka, znajdujace;j si¢ u pedagoga szkolnego.
§7.
1. Za przyjmowanie zgloszenh o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku
odpowiedzialni sa: Dyrektor szkoty psycholog lub pedagog szkolny.
2. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru
ucznia/dziecka sg przechowywane w szkole w gabinecie pedagoga szkolnego,
w segregatorze, w zamknigtej szafie.
Rozdzial IV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 8.

1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych
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1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas
zaje¢ edukacyjnych i1 uroczystosci szkolnych.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach
edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda
prowadzacego zajecia.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych
w celu ratowania zycia lub zdrowia.
4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowiazany jest do wytgczenia/wyciszenia
I schowania telefonu komérkowego.
5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.
6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych przez ucznidw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze
statutem.

§9.
1. Szkola zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowac¢ i1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
1) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych.
2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych w bibliotece szkolnej.
3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni
informatycznej.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez uczniéw podczas lekcji.
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5. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 10.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly bylo zainstalowane
I aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane automatycznie.
3. Pracownik Szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.
5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi lub
wicedyrektorowi. .
6. Dyrektor / wicedyrektor wraz z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Rozdzial V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
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§11.
1. Naczelng zasadg relacji migdzy dzie¢mi 1 uczniami jest szacunek 1 zyczliwos¢
wobec innych, przy uwzglednianiu ich godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.
2. Dzieci i1 uczniowie powinni powstrzymywacé si¢ od uzywania przemocy,
zngcania si¢ nad innymi uczniami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka,
zawstydzac, lekcewazy¢ 1 obrazac.
3. Dzieci i uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.
4. Dzieciom 1 uczniom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych ucznidow
w sposéb niestosowny. Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stow, gestow
1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
5. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéow (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.
6. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, papieroséw elektronicznych a takze uzywaé ich
w obecnosci innych uczniow.
Rozdzial VI
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdy
§12.
1. Plan wsparcia matoletniemu ustala si¢ zgodnie z ponizszymi etapami:
1) Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
2) Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
4) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka.
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2. Plan Wsparcia maloletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym
zalacznikiem nr 2 do niniejszych Standardow.
3. Za sporzadzenie Planu Wsparcia odpowiedzialne sa osoby: pedagog,
psycholog, wychowawca.
4. Realizacj¢ Planu Wsparcia monitoruje wychowawca klasy.
5. Plan Wsparcia zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujace;j si¢
u pedagoga szkolnego.
Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich
§ 13.
1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem sg Rzecznik Praw Ucznia, Psycholog i Pedagog.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji  Standardow 1 za reagowaniec na sygnaly naruszenia
oraz za proponowanie zmian w Standardach ochrony matoletnich.
3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wsrdd pracownikow szkoty,
raz na rok ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 3. Sporzadzony raport z monitoringu, przekazuja
dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.
4. Raz na dwa lata osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. dokonuja oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie

udokumentowane, ktore sg przedstawione Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.

Rozdzial VIII
Zapisy koncowe
§ 14.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci
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1 ich opiekunoéw, w szczegdlnosci poprzez:

- omowienie Standardow na radzie pedagogicznej] oraz na spotkaniu
z pracownikami niepedagogicznymi

- wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,

- poinformowanie rodzicow o Standardach przez dziennik,

- omdéwienie Standardow na lekcjach do dyspozycji wychowawcy z uczniami,

- poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej,

- poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

- oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i oddziatach przedszkolnych
3. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest

odpowiedzialny pedagog szkolny( zalacznik nr 4).
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ZALACZNIK NR 1 KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa, wniosek o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace Data Nazwa organu, do
Interwencji ktérego zgloszono
interwencje

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala informacje o wynikach/dzialania placowki/dzialania
rodzicow

17



ZALACZNIK NR 2 PLAN WSPARCIA MALOLETNIEMU

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ]
UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA
W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACJIPLANU:

................................................................................................
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ZALACZNIK NR 3 Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1.Czy znasz Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
Krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
Krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy znasz metody 1 narz¢dzia edukacji
dzieci 1 rodzicéw w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostgp do danych
kontaktowych placéwek 1 instytucji
zajmujacych si¢ pomocg 1 ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 4 Oswiadczenie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

JaNIZE] POAPISANY(78) .. .viiitt ittt et e et et e
imi¢ 1 nazwisko
o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony
Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej im .Jana Pawta Il w Rokitnie przyjmuje ja

do realizacji.

data, podpis
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