KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOL W ROKITNIE

NA LATA 2015 -2020

Koncepcja Pracy Zespolu Szkét w Rokitnie na lata 2015 - 2020



. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA KONCEPCJI

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdz. Zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. W
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét (Dz.U. Z 2009r. Nr 4,
poz. 17)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Z 2009r. Nr 168, poz 1324)

. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2013r. poz 560)

. Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. Z 2006r. Nr 97, poz. 674
Z pozn. zm.)

. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 19809r.

. Statut Szkoty Podstawowej im Jana Pawia Il w Rokitnie i Statut Gimnazjum
w Rokitnie

. Program wychowawczy i profilaktyczny Zespotu Szkdt w Rokitnie
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Il. SPOSOB UTWORZENIA KONCEPCJI

1. Zebrania komisji przedmiotowych i Zespotu Wychowawcow,
2. Zebrania Rady Rodzicow,
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego,
4. Przedstawienie Koncepcji pracy Zespotu na zebraniu Rady Pedagogicznej
wdniu ............. 2014roku
l1l. SPOSOB UPUBLICZNIENIA KONCEPCJI
1. Zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkot,
2. Udostepnienie w pokoju nauczycielskim,
3. Udostepnienie w Centrum Informacji Naukowej /bibliotece szkolnej/,
IV. SPOSOB ZAPOZNANIA Z KONCEPCJA:
1. Uczniowie — na godzinach z wychowawcg,
2. Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,
3. Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

Koncepcja pracy Zespotu Szkdt w Rokitnie stanowi podstawe do opracowania
rocznych planéw pracy. W miare potrzeb ulega modyfikaciji.
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V. PRIORYTETY NASZEJ SZKOLY

Szkotla, do ktérej zmierzamy to szkota:

1

3.
4,

10.

. Autonomiczna — w doborze kadry,form pracy i celow.

2.

Samodzielna finansowo - posiadajgca dobrg, nowoczesng baze
| potrzebne wyposazenie.
Bezpieczna — wolna od patologii, przemocy, zagrozen.

Zdrowa - utatwiajgca uczniowi rozwoj, prowadzgca wychowanie
prozdrowotne i edukacje ekologiczng, dbajgca o higiene psychiczng dzieci,
chronigca nauczycieli przed nerwicg i wypalaniem zawodowym, dajgca
wsparcie rodzicom, rozwijajgca integracyjne formy pracy

Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie, unikajgca
przecigzen ucznia, niehigienicznego planu zaje¢, zapewniajgca
wychowanie moralne, prorodzinne i seksualne uczniom, tworzaca
przyjazny klimat i dobre wspomnienia tak, ze absolwenci mowig o niej
,moja szkota”.

. Przygotowujaca do 2zycia - dajgca uczniom umiejetno$¢ dobrego

komunikowania sie ze swiatem, samodzielnego uczenia sie, praktyczne
| przydatne w Zzyciu umiejetnosci, ufnos¢ we wilasne sity, zaradnosc
w trudnych sytuacjach, orientacie w $rodowisku spotecznym
| przyrodniczym, umiejetnoS¢ wspotzycia w grupie i korzystania
z technicznych srodkow komunikacji.

. Otwarta - urzadzajgca imprezy srodowiskowe, udostepniajgca dzieciom

I ich rodzinom boisko, sale gimnastyczng, pracownie komputerowa,
organizujgca dziatalnos¢ pozalekcyjng i rozrywkowg dla wszystkich
klientow szkoty.

. Demokratyczna - sprawiedliwa, wychowujgca do demokraciji,

przestrzegajgca praw dziecka i ucznia, samorzgdowa, wrazliwa na opinie
uczniow i rodzicow, posiadajgca rade pedagogiczng podejmujgcg decyzje
z dyrektorem, uczgca zasad budowania dobrej wspoinoty.

. Humanistyczna - wprowadzajgca w Swiat uniwersalnych ludzkich wartosci

opartych gtéwnie na chrzescijanskich zasadach etycznych, zachecajgca do
uczestnictwa w kulturze i sztuce, pokazujgca jak praktycznie mozna
realizowac wartosci i ideaty.

. Twércza - innowacyjna, uczaca sie i rozwijajgca, tworzgca mozliwosci

rozwijania talentéw i zdolnosci ucznidw.

Z witasnym obliczem - tradycjg i tozsamoscia.
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VI. MISJA SZKOLY

"Nie ulegajcie stabosciom!

Nie dajcie sie zwyciezy¢ ztu!

Jesli widzisz, ze brat Twdj upada podzwignij go,
a nie pozostaw w zagrozeniu."

Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:
byli przygotowani do:

nauki na wyzszym poziomie edukaciji,

radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
dokonywania samodzielnych i trafnych wybordw,
kreowania otaczajgcego swiata,

potrafili:

rozwijaC wiasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie
z bibliotek, z internetu i innych zrédet informacii,

praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,

samodzielnie i tworczo mysle¢, wyrazaC wiasne opinie i odczucia oraz
dokonywac samooceny,

prawidtowo komunikowa¢ sie, wyraza¢ wilasne stanowisko szanujgc
poglady i dgzenia innych ludzi,

pomagac innym, mie¢ szacunek dla drugiego cziowieka oraz umacniac
w sobie poczucie wtasnej godnosci,

kierowac sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

wzmacnia¢ uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji
| wikasnego jezyka,

wyksztatciC w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu
w rozwoj Europy,

Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym
miejscowosci i regionu,

efektywnie postugiwali sie technologig informacyjna,

postugiwac sie jezykiem obcym na odpowiednim poziomie edukacyjnym.

Nasi rodzice:
czuli sie wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

mieli $wiadomos¢ wspotuczestniczenia w  ksztaltowaniu osobowosci
dziecka,
otrzymywali petng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich
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dzieci i osiggnieciach szkoty,
byli zadowoleni z efektow pracy szkoty,
cenili i wspomagali prace nauczycieli.

Nasi nauczyciele:

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidiowe relacje
interpersonalne,

Scisle wspodtpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikdw swej
pracy z uczniami,

pracowali w oparciu o najnowsze metody i dobre programy nauczania,
doskonalili swoéj warsztat pracy i poszukiwali wiasnych drég rozwoju.

Nasza szkota:

byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,
zapewniata wszechstronny rozwoj osobowy,

byta dobrze postrzegana w Srodowisku i cieszyta sie zainteresowaniem
ucznidéw i rodzicow,

rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,
propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata
do zycia w zjednoczonej Europie,

ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Zespotu Szkdét w Rokitnie:

jest otwarty, komunikatywny, asertywny i kreatywny,

zna i stosuje zasady zycia spotecznego,

jest aktywny spotecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego
cztowieka,

cechuje go wysoka kultura osobista,

dba o swdj rozwdj fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia,

posiada wiedze i umiejetnie jg wykorzystuje do rozwigzywania problemow,
jest zmotywowany do osiggania lepszych wynikow w nauce,

sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym oraz co najmniej jednym
jezykiem obcym,

umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng utatwiajgcg korzystanie
z réznych zrodet wiedzy,

jest przygotowany do nauki na dalszym etapie edukaciji,
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potrafi byc samodzielny w podejmowaniu decyzji,

ponosi odpowiedzialnosc za wtasng edukacije,

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

umie korzystac z doébr kultury oraz aktywnie uczestniczyc w zyciu
kulturalnym,

szanuje tradycje i kulture srodowiska lokalnego, wtasnego narodu, a takze
innych kultur,

zna swojg wartoscé.

VII. WIZJA SZKOLY

"Wymagajcie od siebie
chocby inni od was nie wymagali"

Z wizjg szkoty zwigzane sg oczekiwania rodzicow, ktérzy wspotpracujac

z nauczycielami, podzielajg przekonanie, ze konieczne jest zaszczepienie
w dzieciach wiary w siebie, checi doskonalenia sie, otwartosci i odwagi
w podejmowaniu wyzwan.

© N o A W N

Majgc to na uwadze, dgzymy do tego, aby nasza szkota:
1.

Opierata sie na zgodnym wspétistnieniu i wspodtpracy trzech grup:rodzicéw,
ucznidéw i nauczycieli.

. Ksztattowata umiejetnosc  dzielenia sie  pozytywnymi  emocjami,

uwrazliwiata na uczucia innych ludzi.

. Przygotowata ucznidw do jak najlepszego napisania sprawdzianu oraz

zdania egzaminu gimnazjalnego.

. Ksztaltowata osobowosc ucznia poprzez dialog, bycie z nim w kazdej

trudnej sytuacji zyciowej.

. Rozwijata samodzielnosc, przedsiebiorczosc i poczucie odpowiedzialnosci.

Wykorzystywata Internet i nowatorskie metody nauczania w pracy
merytorycznej szkoty.

Stwarzata uczniom szanse wszechstronnego rozwoju oraz nabycia
uniejetnosci kluczowych dla cztowieka XXI wieku.

. Postrzegana byta w $srodowisku jako placowka oferujgca ustugi edukacyjne

na wysokim poziomie jakosci.
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VIIl. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Pierwszy obszar: DYDAKTYKA ORAZ POPRAWA WYNIKOW SPRAWDZIANOW I
EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

b)

<)

Lp.

zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia w planowanym okresie:

« podniesienie

i egzamindw zewnetrznych,

« rozszerzenie kompetencji ucznidéw z jezykdw obcych,

efektow ksztatcenia

potwierdzonych  wynikami

- dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow,

- stosowanie aktywnych i

pozalekcyjnych,

« wspieranie uczniow zdolnych w osigganiu sukcesow,

ciekawych metod pracy na

« pomoc uczniom majgcym trudnosci dydaktyczne.

kryteria sukcesu w planowanym obszarze

lekcjach

sprawdzianow

i zajeciach

« Uczniowie uzyskujg wysokie staniny (6-8) na sprawdzianie i egzaminie i oraz

wysokie centyle na egzaminie gimnazjalnym.
kompetencji

Wyniki

badania

przewyzszajg srednig krajowa.

OKE, wojewddztwa, powiatu i gminy.
« 100% uczniow uczeszcza na zajecia fakultatywne z jezyka obcego w klasie
VI szkoty podstawowej i lll gimnazjum.

w osiggnieciu sukcesu.

zadania do realizacji:

Rodzaj zadania

Poprawa wynikow

Formy realizacji

analiza wynikow

Niezbedne
srodki

arkusze analizy

uczniow w

Termin
realizacji

ogolnopolskim

Osoba
odpowiedzialna —
realizatorzy

systemie

Wyniki egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego sg zblizone do Sredniej

90% ucznidéw rozwija swoje zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych
Wszyscy nauczyciele przygotowujg uczniow do konkurséw i wspierajg ich

Dokumentacja zadania

— potwierdzajgca
realizacje

sprawdzianow i . . osiaggnieé 2014/2015 plany wynikowe
7 sprawdzianu/egzaminu ” . Y .

egzaminéw ) . uczniow nauczyciele wyniki OKE w zakresie
gimnazjalnego S

zewnetrznych testy dyrektor Zespotu egzaminow i
probne testy diagnostyczne | diagnostyczne sprawdzianéw
wewnatrzszkolne badanie zaangaz.ovyanie zew.ne.;tr.znych i inne

L i nauczycieli wyniki diagnostyczne
osiggnie¢ uczniow
zajecia fakultatywne
i konsultacje dla uczniéow
wynikowe planowanie pracy
2. Podnoszenie - . pomoce nauczyciela dzienniki zaje¢
kompetenc;ji naticzanie wg poziomu dydaktyczne jezykow obcych pozalekcyjnych
9 . zaawansowania . :

uczniéw w zakresie zaangazowanie

jezykéw obcych zajecia pozalekcyjne nauczycieli, wyniki sprawdzianu ki VI i
z jezyka angielskiego uczniow egzaminu gimnazjalnego
i rosyjskiego $rodki finansowe z czesci jezykowej
organizacja i udziat w
konkursach jezykowych
warsztaty jezykowe

3. Zaktywizowanie kreatywnos¢ nauczyciele karty pracy

ciekawe formy zaje¢
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i pozalekcyjnych

w systemie innym niz
klasowo- lekcyjnym

éwiczenia multimedialne
zajecie interdyscyplinarne
wycieczki, rajdy

aktywne uczestnictwo

w kulturze

projekty edukacyjne

nauczanie modutowe
i blokowe

metody tworczego myslenia

szkolenie rady
pedagogicznej

uczniéw na lekcyjnych z uwzglednieniem | nauczycieli poszczegdlnych
zajeciach metod aktywnych 2014-2019 edukagciji
obowigzkowych i eksperymentalnych wyniki nauczania
i pozalekeyjnych - wigczanie uczniow plany
o R i konspekty
w planowanie i realizacje s
v zajeé
zajec
pomoce
- ksztattowanie myslenia dydaktyczne
naukowego
4. Stosowanie :
- tod
réznorodnych poznanie m.e ° szkolenie kadry nauczyciele dzienniki zaje¢
. motywowania . . L LA
sposobow . . . - pedagogicznej 2014-2019 pedagog szkolny wyniki klasyfikaciji
; - i aktywizowania uczniéw : ) -
wspierania i samodyscyplina dyrektor zespotu i promociji
motywowania - indywidualizacja nauczania | pedagogiczna protokoty rady
ucznia - wypracowanie skutecznego pedagogiczne
systemu wychowawczego
- nagradzanie uczniéow
5. Ua_tr:?\kcyjni_enie - organizacja zajec Srodki 2014-2019 nauczyciele sukc_:e_sy uczniéyv
zajec lekeyjnych dydaktyczne wyniki nauczania

tematy zajec

2. Drugi obszar: DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA SZKOLY

a)

b)

zakiadane cele w zakresie realizacji

celow wychowawczych oraz poprawy

dziatan o charakterze opiekunczym:

* wdrozenie systemu dziatan wychowawczych majgcych na celu podniesienie kultury

osobistej ucznidw,
» zachecanie uczniow do wiekszej samorzgdnosci i aktywnosci,

e zapewnienie uczniom i

pedagogicznej,

» realizacja dziatan profilaktycznych uswiadamiajgcych konsekwencje zachowan

ryzykownych.

kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

rodzicom skutecznych form pomocy psychologiczno-

» Szkofa zdobyta w roku szkolnym 2014/2015 certyfikat ,Szkoty bez przemocy”.
* Uczniowie uzyskujg sukcesy w konkursach i kampaniach prozdrowotnych.

* Uczniowie, rodzice i nauczyciele zauwazajg wymierne efekty udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

* Uczniowie chetnie korzystajg z zaje¢ wyrdwnawczych, terapii pedagogicznej, zajeé

logopedycznych.
» Uczniowie proponujg i realizujg ciekawe formy samorzgdnosci.
* W szkole sg przestrzegane wszystkie normy kultury osobiste;.

zadania do realizacji:
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Rodzaj zadania

Formy realizacji

Niezbedne Termin

realizacji

Osoba
odpowiedzialna -

Dokumentacja zadania
— potwierdzajaca

realizatorzy

realizacje

Realizacja _ realizacja programow zaangazowanie
programoéw dyrektora, wychowawcy sprawozdania z realizacji
. pomocowych ,Szklanka L
profilaktycznych mieka™ Owoce w szkole” nauczycieli,
i pomocowych v rodzicow ankiety ewaluacyjne
- udziat w ogolnopolskiej
kampanii ,Zachowaj trzezwy | ulotki
umyst’, ,Szkota bez
przemocy” szkolenia
- wigczenie uczniow z prfg:glr(?mow h
W programy propagujgce profilaktycznyc
zdrowy styl zycia
Organizacja . : pedagog,
. ; ; - aangazowanie pedagoga L
i udzielanie pomocy zaangazowanie pecagog logopeda dyrektor Zespotu dzienniczki zaje¢

psychologiczno-
pedagogicznej
uczniom i ich
rodzicom

szkolnego i logopedy
zatrudnienie psychologa
organizowanie spotkan
z psychologiem, doradcg
zawodowym
opracowanie i realizacja
planéw dziatan
wspierajgcych
prowadzenie terapii
pedagogicznej, zajeé
wyréwnawczych, warsztatow,
porad i konsultacji

wspotpraca z rodzicami,
PPP

$rodki finansowe

specjalisci

pedagog szkolny

cztonkowie
zespotéw d/s
pomocy
psychologicznej

Plany Dziatan
Wspierajgcych

Uswiadomienie
uczniom
konsekwenciji
ryzykownych
zachowan

zorganizowanie warsztatow
profilaktycznych dla uczniéw

spektakle profilaktyczne

zorganizowanie
niekonwencjonalnych zaje¢
dla uczniéw, np. spotkania
z bytym wigzniem,
narkomanem, alkoholikiem
spotkania profilaktyczne

z lekarzem, policjantem,
kuratorem d/s nieletnich

prowadzenie lekcji
wychowawczych

wiasciwa
organizacja

specjalisci

zespot d/s
profilaktyki

pedagog szkolny

wychowawcy

zdjecia

zapisy w tematyce

Zwiekszenie
zaangazowania
uczniéow w zakresie
samorzadnosci

opracowanie ciekawego
planu pracy samorzgdow
klasowych, szkolnych
nagradzanie aktywnych
uczniéw

przyktady dobrej praktyki —
wymiana doswiadczen na
forach internetowych,
podczas spotkan

zorganizowanie pomocy
kolezenskiej

nagrody dla
aktywnych

opiekunowie SU
wychowawcy

zespot d/s
wychowawczych

dokumentacja SU

zrealizowane projekty

Podniesienie kultury
osobistej wsrod
uczniéw

przeprowadzenie zajeé
praktycznych dotyczacych
zachowania w réznych
sytuacjach

reagowanie na niewlasciwe
zachowanie na lekcji

wybory najkulturalniejszego
ucznia

poradniki savoir-
vivre

wzorce osobowe

dyrektor Zespotu

SU, wychowawcy,
nauczyciele

pracownicy
niepedagogiczni

adnotacja w dziennikach

obserwacja uczniéow
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- reagowanie na wulgaryzmy
wsrod uczniow

3. Trzeci obszar: BAZA SZKOLY

a) _zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:
- zorganizowanie sklepiku szkolnego dla ucznidéw,
- doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
« Uczniowie korzystajg z mozliwosci dokonywania zakupéw w sklepiku
szkolnym.
- 80% sal lekcyjnych wyposazonych jest w projektory multimedialne i komputery,
a 50% sal w tablice interaktywne.

¢) zadania do realizaciji:

Rodzaj zadania Formy realizacji Niezbedne Termin Osoba Dokumentacja zadania
srodki realizacji odpowiedzialna- - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
1. Otwarcie sklepiku - wygospodarowanie $rodki finansowe dyrektor Zespotu zdjecia o
szkolnego sprawozdania finansowe

pomieszczenia na sklepik
- wykonanie niezbednych prac

remontowych
5. Wyposazenie klas | _ zakup tablicy interaktywnej Srodki finansowe _dyrektor Zespotu doku_menta_cja
w sprzet fundusze informatyk potwierdzajagca zakup
multimedialny - zakup projektorow i ekranow | zewnetrzne nauczyciele sprzetu

- zakup komputeréw

4. Czwarty obszar: ORGANIZACJA | ZARZADZANIE SZKOLA

a) zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkotly
w planowanym okresie:
« promowanie osiggniec szkoty w srodowisku lokalnym,
- wspolipraca z miejscowymi zaktadami pracy, organizacjami lokalnymi,
stowarzyszeniami,
- efektywne nauczanie i skuteczne wychowanie,
« przestrzeganie zasad higieny uczenia sie.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- Szkota promuje i dokumentuje swoje osiggniecia.
- Szkota jest aktywna Srodowiskowo. Znane sg osiggniecia uczniow
i mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan.
- Przedstawiciele zaktadéw pracy i lokalnych organizacji uczestniczg w zyciu
szkoty, wspierajg jej dziatania.
Wszyscy nauczyciele siegajg po najnowsze metody nauczania.
- Rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych jest skonstruowany optymalnie
zgodnie z zasadami higieny pracy oraz oczekiwaniami uczniow.
) zadania do realizacji:
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domowych

Lp. Rodzajzadania Formy realizacji Niezbedne Termin Osoba Dokumentacja zadania
srodki realizacji odpowiedzialna- - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
1. Pr(?mocja'szkoly organizacja Gali Dzieciecych zaangaz'ovyanie dyrektor Zespotu artykuty w mediach,
w srodowisku . nauczycieli, w gazetce szkolnej
Talentow Y .
rodzicow nauczyciele
wydanie gazetki szkolnej uczniéw, wiadz rodzice zdjecia — kronika szkolna
»Szkolny $wiat” lokalnych uczniowie
wykonanie gadzetow ) o strona internetowa
$rodki finansowe
szkolnych
prowadzenie strony
internetowe;j
organizacja imprez
Srodowiskowych
popularyzacja dorobku
szkoty w mediach
2. Efektywne prowadzenie dziatan zaangazowanie zaswiadczenia
nauczanie ) . nauczycieli nauczyciele z ukonczonych form
. . pedagogicznych majgcych !
i wychowanie : doskonalenia
na celu rozpoznawanie .
) R . ciekawa oferta
potrzeb i mozliwosci ucznia .
doskonalenia
poznanie i stosowanie zawodowego tematyka zaje¢
aktywnych metod nauczania
wspotpraca z bibliotekg
wykorzystywanie technologii
informacyjnej
i komunikacyjnej
doskonalenie kompetenc;ji
zawodowych nauczycieli
3. Organizacja zajec organizacja zaje¢ pod trafna diagno.z’a dyrektor Zespotu dzienniczk.i zajec
pozalekcyjnych - potrzeb uczniow pozalekcyjnych
potrzeby uczniow .
nauczyciele
pomoc uczniom innowacyjnos¢ sukcesy uczniéw
w przygotowaniach do nauczycieli w konkursach
sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych
rozwijanie zainteresowan
umozliwienie uczniom
dowozonym udziatu
w zajeciach
4. |Higiena uczenia sig diagnoza uczniéw — style
uczenia sie
organizacja tygodniowego odpowiedni plan wicedyrektor rozktad lekciji
planu zaje¢ lekciji
z uwzglednieniem
pieciolekcyjnego pigtku
monitorowanie ilosci dyrektor.Zespo’fu
A nauczyciele
zadawanych zadan
wychowawcy
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5. Piaty obszar : KADRA — DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI ORAZ KADRY
NIEPEDAGOGICZNEJ

a) zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej

« organizowanie zgodnie 2z oczekiwaniami nauczycieli i planem rozwoju
szkoty form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

« pogtebianie kompetencji nauczycieli w zakresie metodyki pracy,

- Kkorzystanie z  najnowszych osiggnie¢  technologii informacyjnych
i komunikacyjnych,

- uzyskanie przez nauczycieli umiejetnosci w  zakresie = komunikaciji

interpersonalnej,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

« W szkole funkcjonuje WDN.
- 100% nauczycieli potrafi postugiwac sie tablicg interaktywng, projektorem

«  50% nauczycieli komunikuje sie z uczniami on- line.

« 100% nauczycieli ukonczyto rézne formy doskonalgce.

« Wszyscy

nauczyciele

uczestniczg

posiedzeniach rady pedagogiczne;.

« Wiekszo$¢(80%)

pracownikow

aktywnie w

niepedagogicznych
wiedze i umiejetnosci w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych.

zdobyto

podnoszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow obstugi i administracii.

szkoleniowych

dodatkowa

¢) zadania do realizacji:
Rodzaj zadania Formy realizacji Niezbedne Termin Osoba Dokumentacja zadania
srodki realizacji odpowiedzialna—- - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
1. Ustawiczne ; sprzet
k t Int t
doskonalenie Wykorzystywania Internetu komputerowy dyrektor Zespotu certyfikaty,
nauczycieli w dostosowywanie warsztatu zaswiadczenia
zakresie pracy i metodyki zajge¢ do zaangazowanie nauczyciele z odbytych kursow
wykorzystywania osiggniec¢ technologicznych | nauczycieli
f[r?]f:t:_rr;olog!in A korzystanie z platformy aram informatyk dzienniki elektroniczne
informacyjnyc Moodle programy
komunikacja on-line
z uczniem
wprowadzenie dziennikow
elektronicznych
2. Organizacja odpowiednie pod potrzeby plan WDN wicedyrektor plan WDN
Wewnatrzszkolnego nauczycieli planowanie WDN Zespotu
Doskonalenia Y P konsultacje protokoty
Nauczycieli szkolenia, zajecia otwarte metodyczne z zebran rady
w zakresie nowoczesnych nauczyciele pedagogicznej
metod pracy
spotkania zespotéw
przedmiotowych
3. Pog’febianie" nabycie umiejetnosci plan WDN lider WDN cer:tyfikaty, '
kompetenciji i zaswiadczenia
rozpoznawania i I . .
wychowawczych SV . odpowiednia liderzy zespotéw
zaspokajania indywidualnych | ) ; . .
. . literatura nauczycielskich protokoty posiedzenia
potrzeb rozwojowych ucznia
zespotu wychowawczego
organizacja warsztatow nauczyciele
wychowawczych z udziatem
specjalistow
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kursy e-lerningowe

studiowanie literatury
i czasopism

praca zespotu
wychowawczego

podnoszenie kompetenciji
zawodowych

4. rI?oskona]k-*-i.nie - warsztaty w zakresie tp;la: \I{VDN, lider WDN prc:jtoko’fy rarcliy.
ZZE;ZS};ZIG v komunikacji interpersonalne; zswietrzny liderzy zespotow pedagogieendl
komunikaciji Z trenerem zewnetrznym oferta przedmiotowych protokoty posiedzen
interpersonalnych |-  poznanie technik zewnetrzna zespotu wychowawczego
komunikacji i wdrazanie ich | szkolen
w proces edukacyjny
5. II:’or:iqno?zre]zn.i.ek o - wigczenie pracownikow rozmowy %renkdto:] tZkespo’fu not’atll(i ge sakoler’l,
n(i)e zgae oC Jliczane'y niepedagogicznych w proces szkolenia Iszeefovsa k:chni cosmadese
pecaged J wychowania zewnetrzne sekretarz szkoty

6. Sz6sty obszar: KLIMAT SZKOLY

a)

b)

<)

zaktadane cele w zakresie poprawy klimatu:
« sprawne porozumiewanie sie w roznych sytuacjach,

. zyczliwe

relacje panujgce miedzy uczniami,

a uczniami, miedzy nauczycielami a rodzicami,

rozwigzywanie
obu stron,

- ksztaltowanie postaw uczniow.

sposéb

aktywne zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty,
konfliktow — w

kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

kulturalny i

« W szkole funkcjonuje sprawdzony system przeptywu informacji.

- Wszystkie

podmioty

panujgcej w placéwce.
- Rodzice chetnie podejmujg inicjatywy na rzecz rozwoju szkoty.
« Uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy wykazujg sie wysokg kulturg

osobista.

zadania do realizacji:

szkolne

S3

zadowolone

z relacji

zadowalajgcy

miedzy nauczycielami

dla

atmosfery

Rodzaj zadania Formy realizacji Niezbedne Termin Osoba Dokumentacja zadania
srodki realizacji odpowiedzialna- - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
1. Uspravynienia . - ogolnie znane i akceptowane taplica ogtoszen | nauczyciele, zapisy w I,(siedze
komunikacji miedzy . ksiega dyrektor zarzgdzen
) . zasady przekazywania AN
podmiotami szkoty : L . | zamoéwien zespotu,
informacji(ksiega zarzadzen, uczniowie
tablica ogtoszen) N
pracownicy
niepedago-
giczni
2. Zaciesnianie ) - wypracowanie form zaje¢ baza szko’f’y’ nauc;ycjele kronika szkoty .
dobrych relac;ji ozalekevinvch kreatywnos¢ uczniowie artykuty na stronie
miedzy pozalekcyjnych nauczycieli internetowej
. . sprzyjajgcych blizszym
nauczycielami
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i uczniami

relacjom np. rozgrywki
sportowe, wycieczki

zyczliwe nastawienie do
propozycji uczniow
kazdy nauczyciel
wychowawcg

Organizacja
spotkan
integracyjnych

wyjazdy integracyjne np.
obozy integracyjne, rajdy
wywiaddwki z udziatem
uczniéw

wspolne rozgrywki sportowe,
ogniska

obozy naukowe dla uczniow

baza
fundusze

uczniowie
rodzice
nauczyciele

zdjecia
artykuty

Ksztattowanie
otwartosci
i zyczliwosci w
kontaktach

opracowanie kodeksu
etycznego nauczyciela
wyrazanie emocji w sposob
akceptowany spotecznie
wykazywanie si¢
zrozumieniem i cierpliwoscig
w roznych sytuacjach
radzenie sobie w sytuacjach
konfliktowych

posiedzenie zespotu
wychowawczego,, Skuteczne
porozumiewanie si¢”

zrozumienie

odpowiednia
postawa

plan zespotu
wychowawcow

cata
spotecznosé
zespotu

odpowiednia atmosfera

Wspotpraca
z rodzicami

spotkania warsztatowe

spotkania okoliczno$ciowe
(Dzien Matki, Dzien Babci)

konsultacje nauczycielskie

rodzice uczestnikami zycia
klasy, szkoty

udziat w prezentac;ji
projektéw edukacyjnych

specjalisci

wychowawcy
dyrektor
zespotu
nauczyciele
poszczegol-
nych
przedmiotow

zapisy w dziennikach
zdjecia
ankiety ewaluacyjne

IX. EWALUACJA REALIZACJI
KONCEPCJI SZKOLY - PLANOWANYCH DZIAtAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan

w odniesieniu do koncepcji odbywac sie bedzie przede wszystkim poprzez:

prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

obserwacje prowadzonych zajec przez nauczycieli,

kontrolowanie realizacji godzin z are. 42 Karty Nauczyciela,

Kontrole realizacji podstawy programowej,

analize raportow z pracy zespotow dziatajgcych z zespole szkot,
monitorowanie sposobow rozwigzywania problemow wychowawczych.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzgcych
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w szkole oraz ich planowania w przysziosci stuzy¢ bedg wnioski z nadzoru
i wyniki ewaluacii.

Koncepcja pracy Zespotu Szkdt w Rokitnie jest modyfikowana, a podstawg
do jej modyfikaciji jest analiza potrzeb uczniow, potrzeb sSrodowiska oraz zmiany
w prawie oswiatowym.

Koncepcja pracy Zespotu Szkét w Rokitnie powstata we wspotpracy srodowiska
szkolnego w dniu 20.11. 2014 .
Zostata przedstawiona nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 05.01.2015r.
uczniom na spotkaniu Samorzgdu Uczniowskiego w dniu 23.01.2015 r. oraz rodzicom
poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty .
Koncepcja szkoty jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicow.
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